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1. ПӘННІҢ ТАҚЫРЫПТЫҚ БАҒДАРЛАМАСЫ 
Пәннің мақсаты: 
Бүгінгі таңдағы  әлеуметтік қарым қатынасты дамытуда батыл қадамдардар мен өзгерістерді игеруге машықтандыру. Қарым қатынас кәсіби жан жақты коммуникативтілікті талап етеді.  Білім мен ғылымды қатар өрбітуге бейімдеу.
Пәнді оқытудан күтілетін нәтижелер: 
1.Пәніді игеруде магистрант журналистикадағы ақпараттық қарым қатынас этикасын жүзеге асыру жолдарына машықтанады..
2. Масс медиалық қатынастылықты меңгеруді қарастыра алады.
3. Дәстүрлі және заман талабына орай этикалық қатынас мәселесін  қарастыра алады.
4. Журналистика және қоғамның дамуы интеллектуалды интеграциялық бірлікте ілгерілейді деген сенімге көз жеткізеді.
5.Танымдық рухани және материалдық игілікті танып, ажырата алады.

Пән бойынша оқытылатын негізгі тақырыптар: 
1 Модуль.  
Қарым қатынас тәжірибесінің этикасы
Этика – әлем халықтарының әдеп жүйесі
Адам құндылығы және қайырымдылық
Эткалық қатынас рухани өркениеттілік қазынасы .
Этика – әдет-ғұрыпты, салт-дәстүрді ұстануды және оның көрініс табуын талап ететін норма.

2. Модуль. 

Этика – әдеп мәдениетінің негізі.
Этикалық қатынастардың принцптері.
Этиканың кәсіби ерекшеліктері.
Адамгершілік – жеке тұлғалық қасиет.
Кәсіби этика мен моралдың сабақтастығы.




Ұсынылатын дереккөздердің тізімі: 
Негізгі әдебиеттер: 
Негізгі әдебиет: 
1. Гусейнов А.А., Апресян Р.Г. Этика: учебник.Москва, 2015.
2.Медведева Г.П. Этические основы социальной работы: Учебник и практикум. М., 2015. 
3. Коныгина М.Н., Горлова Е.Б. Профессионально-этические основы социальной работы. М., 2009.  
4.Есенова Қ. Қазіргі қазақ медиа-мәтінінің прагматикасы (қазақ баспасөз материалдары негізінде): Филология ғылымдарының докторы ғылыми дәрежесін алу үшін дайындалған диссертация. – Алматы, 2007. – 157 б. [4]
                         5.Склярова Т.В. Современные проблемы профессиональной этики социальной работы. - Саратов: Изд-во Саратовского ГТУ, 2002. - 54 с. 
                         6. Уәли Н. Қазақ сөз мәдениетінің теориялық негіздері: Филол. ғыл. д-ры ... дисс.: 10.02.02. – Алматы, 2007.




1. ҚОРЫТЫНДЫ БАҚЫЛАУ ТАПСЫРМАСЫН ОРЫНДАУ БОЙЫНША ӘДІСТЕМЕЛІК НҰСҚАУЛАР: жазбаша, оффлайн 
2.1. Емтихан формасы: Жазбаша емтихан 
2.2. Емтихан мақсаты: Магистранттың білім деңгейін анықтау.
2.3. Тапсырманы орындаудан күтілетін нәтижелер: 
Сұрақтарды құруда мазмұнды іріктеу кезінде басшылыққа алынатын принциптер: материалдың маңыздылығы; ғылыми нақтылық; сұрақтың мазмұнының пән бойынша білімдерге, деңгейіне сәйкестігі; репрезентативтілік (бақылау үшін мазмұн элементтерінің толықтығы мен жеткіліктілігі); жазбаша емтиханның тапсырмалары мазмұнының білім жүйелілігі талаптарына сәйкестігі; кешенділік және теңгерімділік (негізгі тақырыптардың кешенді көрінісі және негізгі теориялық материалдар мен практикалық іс-әрекет әдістерінің
теңдестірілген көрінісі);
2.4. Емтихан өткізу рәсімі. 
Қорытынды аттестаттау жазбаша (офлайн) емтихан түрінде өткізіледі.
Емтихан билеттері Univer жүйесіне енгізілген сұрақтар бойынша құрастырылады.
Билеттер оқу нәтижелеріне сәйкес келетін 3 сұрақтан тұрады: когнитивтік
құзыреттер (білу және түсіну); функционалдық (қолдану және талдау); жүйелік (синтез
және бағалау).
Пән бойынша қорытынды емтихан 15 апталық оқытудан кейін жүргізіледі.
Емтихан түрі – жазбаша.
Жазбаша емтиханның сұрақтары пән бойынша оқытылған дәріс, семинар және
МӨЖ тапсырмалары мазмұны негізінде құрастырылады. 
2.5. Тапсырмалар орындалуының орташа уақыты: 
Емтихан уақыты: 2 сағат 
2.6. Емтиханның бiр нұсқасындағы тапсырмалар саны:
Емтиханның бір нұсқасында – 3 тапсырма.
2.7. Тапсырма формасы:
Тест тапсырмалары жабық формада беріледі. Ұсынылған бес жауап нұсқасынан бір жауапты таңдау керек.
2.8. Тапсырманың орындалуын бағалау: 
100-баллды жүйеде Univer жүйесінде бағаланады.


















	№ 
 
	            Балл
 


Критерий   
	ДЕСКРИПТОРЛАР 

	
	
	«Өте жақсы»  
	«Жақсы»  
	«Қанағаттанарлық» 
	«Қанағаттанарлықсыз» 

	
	
	  90-100 %
	  70-89 %
	50-69 %
	0. %
	0-24 %

	
	
	А 4,0
-А 3,67

 
	В+ 3,33
В 3,0

	В- 2,67
С+ 2,33


	  D+ 1,33
  D-1,0
	 F 0



Қорытынды бағалауды есептеу формуласы:
Қорытынды бағалауды есептеу формуласы:
Қорытынды баға (ҚБ) = (%1+%2+%3+%4+%5+%6) / К, мұндағы % - критерий бойынша тапсырманы орындау деңгейі, К-критерийлердің жалпы саны.

Қорытынды баллды есептеу мысалы
	№
	                  Балл


Критерий
	«Өте жақсы» 

	«Жақсы»
	«Қанағаттанарлық»
	 «Қанағаттанарлықсыз» 


	
	
	90-100 %
	70-89 %
	50-69 %
	25-49 %
	0-24 %

	1. 
	1 критерий 
	100
	
	
	
	

	1. 
	2 критерий 
	
	75
	
	
	

	1. 
	3 критерий 
	
	
	60
	
	

	1. 
	4 критерий 
	
	
	
	45
	

	1. 
	5 критерий 
	100
	
	
	
	

	1. 
	6 критерий 
	
	
	
	49
	

	
	Қорытынды %
	200
	75
	60
	94
	200 + 75 + 60 + 94 = 429
429 / 6 критерийлер = 71,5
Қорытынды балл в % = 70



Есептеу кезінде алынған пайыздарға сүйене отырып, біз бағалауды бағалау шкаласымен салыстыра аламыз. 70 баллдан 89 баллға дейін, бұл бағалау шкаласына сәйкес «Жақсы» санатына сай келеді. Осылайша, осы есептеуде емтихан дәстүрлі бағалау шкаласы мен ECTS-ке ауыстыра отырып, білім алушылардың оқу жетістіктерін есепке алуды бағалаудың баллдық-рейтингтік әріптік жүйесіне сәйкес «Жақсы» 70 баллға бағаланатын болады.
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